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STRESZCZENIE

W roku akademickim 2021/2022 na uczelniach w Polsce studiowato prawie 1 min 174 tys.
0s0Ob. Na uczelniach publicznych uczyto sie ponad 800 tysiecy studentéw. Wsrdd kobiet
uczelnie pedagogiczne i medyczne sg popularniejsze niz wsréd mezczyzn; na pierwszych
z nich kobiety stanowity 77% studentéw, na drugich — 73%. Na publicznych uczelniach
technicznych udziat kobiet wynidst 35%. Dwoma najbardziej sfeminizowanymi kierunka-
mi byty: pedagogika przedszkolna i wczesnoszkolna oraz zoofizjoterapia, natomiast dwa
kierunki najbardziej zmaskulinizowane to: inzynierskie zastosowania informatyki w elek-
tronice oraz automatyka i robotyka przemystowa. Na czterech tych kierunkach udziaty
studentow ptci zmarginalizowanej nie przekraczaty 5%.

Niepubliczne szkoty wyzsze miaty prawie 324 tysigce stuchaczy. W roku akademickim
2021/2022 ponownie, w pordwnaniu z rokiem poprzedzajgcym, liczba studiujgcych
wzrosta (0 8%). Trend zwyzkowy jest jeszcze bardziej widoczny w przypadku uczelni nie-
publicznych oferujacych studia na kierunkach technicznych. W okresie 2017-2022 licz-
ba studentdw wzrosta tam o 50% — ze 122,5 tysigca do 184 tysiecy, natomiast udziat
kobiet utrzymuje sie na takim samym poziomie 56%. Tutaj rowniez widaé, ze czesciej
kobiety decyduja sie na wybor kierunkdw niezwigzanych z technikg i technologia.

Nieréwnowaga ptci w obrebie réznych kierunkéw studidw utrzymuje sie na rynku pracy
i jest szkodliwa dla rozwoju spoteczno-gospodarczego. Zgodnie z wynikami badan zréz-
nicowanie pfci wptywa pozytywnie na wydajnos¢ zespotdw oraz potencjat innowacyjny
firm technologicznych. Aby wywotac takie efekty, konieczne jest wzmacnianie obecno-
Sci kobiet w sferze nowych technologii i innowacji. Studia na kierunkach nowo tech-
nologicznych obejmujg zaréwno wytwarzanie technologii, jak i zaawansowang analize
danych. W okresie 2017-2022 proporcja kobiet wsréd studentéw takich kierunkéw nie
zmienita sie i wynosi 16%.



W dtuzszym okresie 2013—-2022, na publicznych uczelniach technicznych udziat kobiet
wzrost z 13% do 15%. Nawet w tych szkofach wyzszych, na ktérych kobiety stanowig
zdecydowang wiekszos¢, kierunki nowo technologiczne sg zdominowane liczebnie przez
mezczyzn —na przyktad na uczelniach pedagogicznych studentki tych kierunkdw stanowig
zaledwie 21%. Najwyzszg proporcje kobiet na kierunkach nowo technologicznych odno-
towata w roku akademickim 2021/2022 Akademia GArniczo-Hutnicza imienia Stanistawa
Staszica w Krakowie, jednak nawet tam zaledwie jedna na piec studiujgcych osdb byta
kobietg. Najnizsze udziaty stuchaczek miaty: Uniwersytet Technologiczno-Humanistyczny
imienia Kazimierza Putfaskiego w Radomiu (5%), Uniwersytet Morski w Gdyni (6%) oraz
Akademia Techniczno-Humanistyczna w Bielsku Biatej (7%).

Uznaje sie, ze o zbalansowaniu ptci mozna méwi¢ wtedy, gdy proporcje kobiet lub mez-
czyzn mieszczg sie w przedziale od 40 do 60%. Warto odnotowac fakt, ze pewne kierunki
na publicznych uczelniach technicznych spetniajg to kryterium. Sg to: analityka bizneso-
wa, informatyka spoteczna, matematyka stosowana, biocybernetyka i inzynieria biome-
dyczna, inzynieria bezpieczenstwa, inzynieria bezpieczenstwa pracy, nanotechnologia i inzy-
nieria obliczeniowa. Szczegdlnie duzym udziatem kobiet moze sie poszczyci¢ kierunek
inzynierii biomedycznej: w roku akademickim 2021/2022 stanowity one 64% studentow.

Na niepublicznych uczelniach technicznych zaden z kierunkéw nie posiadat zréwnowazo-
nych proporcji reprezentantéw obu ptci. Najwiekszy odsetek kobiet studiowat media kre-
atywne (36%) i zarzadzanie informacjg (34%). Z kolei automatyka i robotyka, mechatro-
nika oraz informatyka stosowana to niemal wytgcznie domena mezczyzn (odpowiednio
96%, 92% i 91%). W Dolnoslgskiej Szkole Wyzszej we Wroctawiu kobiety stanowity jedng
czwartg ogodtu stuchaczy kierunkéw nowo technologicznych i byt to najlepszy wynik spo-
$rod wszystkich niepublicznych uczelni technicznych. Na drugim miejscu (17%) uplaso-
wata sie Akademia Humanistyczno-Ekonomiczna w todzi.

W grupie kierunkdw nowo technologicznych kluczowe znaczenie majg kierunki informa-
tyczne. Wzmacnianie pozycji kobiet w branzy ICT jest korzystne dla pobudzania gospo-
darki oraz zwiekszania inkluzywnosci spoteczenstw. W okresie 2017-2022 liczba kobiet
studiujgcych na kierunkach informatycznych wzrosta o 26%, a liczba mezczyzn — o 15%.
Udziat kobiet wsréd studentdéw ICT wzrdst minimalnie — z 15 do 16%, przy czym byt on
nieco wiekszy w przypadku studidow pierwszego i drugiego stopnia niekoriczgcych sie uzy-
skaniem tytutu inzyniera. Zaréwno na uczelniach publicznych, jak i niepublicznych udziat
kobiet wsrdd studentéw kierunkéw informatycznych nie przekroczyt jednej pigtej; naj-
wyzszy byt na studiach drugiego stopnia na uczelniach publicznych (23%).

Na uczelniach publicznych réznych typow najwieksza nierownowaga ptci wystepuje na kie-
runkach informatycznych w uczelniach wojskowych lub stuzb panstwowych oraz uczelniach
zawodowych — odsetki kobiet wyniosty odpowiednio 11% i 9%. Z kolei w wyzszych szkotach
przyrodniczych kobiety stanowity 31% studiujgcych w tym obszarze. W dtuzszym okresie
2013-2022 w wyzszych uczelniach technicznych udziat kobiet wséréd studentéw kierun-
koéw informatycznych zwiekszyt sie o cztery punkty procentowe (z 11% do 15%). W tym
czasie liczba kobiet studiujgcych ICT wzrosta 0 47%, podczas gdy liczba mezczyzn zmniej-
szyta sie 0 3%.

W roku akademickim 2021/2022 informatyka, czyli najpopularniejszy kierunek z grupy
IT byta nauczana na 113 uczelniach. Uczelnig z najwyzszym odsetkiem kobiet wsréd stu-
dentow informatyki (44%) jest Wyzsza Szkota Humanitas w Sosnowcu. Wsrdd uczelni pu-
blicznych najlepszy wynik osiggnat Uniwersytet Kardynata Stefana Wyszynskiego (21%).



Uczelnie akademickie to instytucje posiadajgce uprawnienia do nadawania stopnia
doktora. W roku akademickim 2021/2022 proporcje studentéw obu pfci na kierunkach
ICT byty zrwnowazone tylko na Uniwersytecie Przyrodniczym we Wroctawiu (55%), na
ktérym prowadzony jest jeden kierunek ICT — bioinformatyka. Dobre wyniki osiggnety
takze dwie uczelnie z Warszawy — Szkota Gtéwna Handlowa oraz Szkota Gtéwna Gospo-
darstwa Wiejskiego (odpowiednio 39% i 38%), ktére réwniez majg po jednym kierunku
ICT w swoje]j ofercie edukacyjnej. Jesli chodzi o informatyczne kierunki inzynierskie, to
najlepsza sytuacja pod wzgledem udziatu kobiet, chociaz wcigz daleka od réwnowagi
ptci, wystepowata na Uniwersytecie Marii Curie-Sktodowskiej w Lublinie i Uniwersytecie
Pedagogicznym imienia Komisji Edukacji Narodowej w Krakowie (23% w obu przypad-
kach). Warto takze zwréci¢ uwage na Akademie Goérniczo-Hutniczg imienia Stanistawa
Staszica w Krakowie, w ktorej trzy kierunki —inzynieria i analiza danych, geoinformatyka
oraz inzynieria obliczeniowa — charakteryzujg sie balansem ptci (odpowiednio 45%, 41%
i 40% kobiet). Najmniejsze, oSmioprocentowe udziaty kobiet na kierunkach ICT odno-
towaly cztery szkoty wyzsze: Politechnika Bydgoska imienia Jana i Jedrzeja Sniadeckich,
Politechnika Opolska, Wyzsza Szkota Informatyki i Zarzadzania w Rzeszowie oraz Uniwer-
sytet Technologiczno-Humanistyczny imienia Kazimierza Putaskiego w Radomiu.

Co roku Fundacja Edukacyjna Perspektywy przedstawia ranking dwudziestu najlepszych
uczelni informatycznych. Od 2013 roku udziaty kobiet studiujgcych na kierunkach ICT
znaczgco w nich wzrosty —z 13% do 19%. Wzrosty odnotowaty prawie wszystkie uczelnie,
przy czym w przypadku 13 z nich byty one réwne pieciu punktom procentowym lub wyz-
sze. Najwiekszy postep pod wzgledem udziatu kobiet dokonat sie w ostatniej dekadzie na
Uniwersytecie Jagiellonskim w Krakowie (19% vs 33%).

Uczelnie badawcze to dwadziescia osrodkdéw akademickich reprezentujgcych najwyzszy
poziom prowadzenia badan naukowych. W roku akademickim 2021/2022 liczba kobiet
tam studiujgcych wyniosta ponad 202 tysigce, podczas gdy mezczyzn byto prawie 149
tysiecy. Kobiety stanowity w nich zatem 58% (taki sam jak dla wszystkich uczelni). Wsrdd
studentow kierunkdw nowo technologicznych i informatycznych udziaty kobiet nie prze-
kraczaty jednej pigtej (odpowiednio 19% i 20%). Sposrdd kierunkdw ICT szczegdlnie duzy
odsetek kobiet studiuje inzynierie biomedyczng, bioinformatyke oraz specjalizacje zwia-
zane z analizg danych. Miedzy 2013 i 2022 rokiem udziat kobiet wsrdd studentéw kie-
runkéw nowo technologicznych wzrést z 15% do 19%, a na kierunkach informatycznych
z 14% do 20%.

Wsrdd absolwentéw studiow w Polsce w roku akademickim 2021/2022 kobiety stano-
wity 44% ogdtu studentéw uczelni technicznych (zaréwno publicznych, jak i niepublicz-
nych), ale w gronie absolwentéw z tego roku byto ich 49%. Dla kierunkéw nowo tech-
nologicznych udziat kobiet wsréd absolwentéw wynidst zaledwie 18%, a dla kierunkéw
informatycznych — 17%. Na Politechnice Morskiej w Szczecinie 29% koniczacych studia
ICT to kobiety, natomiast na Uniwersytecie Technologiczno-Humanistycznym imienia Ka-
zimierza Putaskiego w Radomiu wskaznik ten wynidst zaledwie 4%.

Doktorat jest pierwszym z kamieni milowych na sciezce kariery naukowej. W roku akade-
mickim 2021/2022 w szkotach doktorskich prowadzacych ksztatcenie w obszarze STEM
(science, technology, engineering, mathematics), do ktérego nalezg dwie dziedziny:
nauk scistych i przyrodniczych oraz nauk inzynieryjno-technicznych, réwnowaga pfci byta
zachowana — 42% stuchaczy to kobiety. Natomiast w inzynieryjno-technicznych szkotach
doktorskich kobiety stanowity niespetna jedng trzecig ogoétu doktorantéw (2 105 mez-
czyzn vs 981 kobiet).



Na publicznych uczelniach technicznych udziat kobiet wsréd nauczycieli akademickich
w roku akademickim 2021/2022 roku wyniodst 34%, podczas gdy wskaznik dla wszystkich
uczelni publicznych to 48%. W przypadku niepublicznych uczelni technicznych proporcja
kobiet wyniosta 46%. Charakterystyczne jest, ze wraz z kolejnymi stopniami i tytutami
naukowymi liczba kobiet maleje. Tak zwany indeks szklanego sufitu (glass ceiling index,
GCl) pokazuje, jakie szanse majg kobiety na osiggniecie profesury tytularnej: 1 oznacza
rownosc¢ ptci, a im wyzsza wartos¢ wskaznika, tym trudniejsza sytuacja kobiet. GCI dla
publicznych uczelni technicznych na poziomie 1,88 oznacza prawie dwa razy mniejsze
szanse kobiet w pordwnaniu z mezczyznami na osiggniecie najwyzszego tytutu nauko-
wego. Jeszcze trudniej byto zosta¢ profesorkami tytularnymi kobietom zatrudnionym na
uczelniach niepublicznych o technicznym profilu (GCI = 2,81).

Jesli weZmiemy pod uwage wyfacznie naukowczynie prowadzace badania w dziedzinie
nauk inzynieryjno-technicznych, najtatwiej byto uzyskac tytut profesora kobietom zatrud-
nionym na uczelniach publicznych o technicznym profilu (GCl = 1,68), a najtrudniej — pra-
cownicom instytutow naukowych (GCl = 2,30). Biorgc pod uwage poszczegdlne dyscypliny,
najwieksze szanse na osiggniecie profesury miaty reprezentantki architektury i urbanistyki
(GCI=1,29), a najmniejsze — naukowczynie w dyscyplinie inzynierii chemicznej (GCl = 2,61).

Aby wzmacnia¢ udziat kobiet w naukach inzynieryjno-technicznych, zaréwno wsréd
studentow, jak i naukowcdw, wiele uczelni wdraza plany réwnosci pfci, ktérych katali-
zatorem byt w szczegdlnosci Horyzont Europa (kryterium kwalifikowalnosci do udziatu
w programie). Celem tych dokumentow jest przeciwdziatanie dyskryminacji ze wzgledu
na pte¢ oraz promowanie réwnosci i réznorodnosci. Sposréd publicznych uczelni tech-
nicznych, plany takie stworzyty: Akademia Gdrniczo-Hutnicza imienia Stanistawa Staszica
w Krakowie, Akademia Techniczno-Humanistyczna w Bielsku-Biatej, Politechnika Biato-
stocka, Politechnika Gdanska, Politechnika Krakowska imienia Tadeusza KosSciuszki, Po-
litechnika tddzka, Politechnika Morska w Szczecinie, Politechnika Opolska, Politechnika
Poznanska, Politechnika Rzeszowska imienia Ignacego tukasiewicza, Politechnika Slaska
w Gliwicach, Politechnika Warszawska, Politechnika Wroctawska, Uniwersytet Morski w
Gdyni, Wojskowa Akademia Techniczna imienia Jarostawa Dgbrowskiego w Warszawie
oraz Zachodniopomorski Uniwersytet Technologiczny w Szczecinie.
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EXECUTIVE
SUMMARY

In the 2021/22 academic year, almost 1,174,000 people studied at higher education in-
stitutions (HEIs) in Poland. Public HEIs hosted over 800,000 students. Pedagogical and
medical HEIs are more popular among women than men: at the former, women consti-
tuted 77% of students; at the latter, 73%. At public technical HEls, women comprised
35% of students. The most female-dominated degree programmes were early childhood
pedagogy and animal physiotherapy; the most male-dominated ones were engineering
applications of information technology in electronics, and industrial automation and ro-
botics. In all four fields of study, the share of the minority sex did not exceed 5%.

Nonpublic higher education institutions hosted almost 324,000 students. In the 2021/22
academic year, that number increased by 8% compared to 2020/21. The same trend is
even more evident in the case of nonpublic HEIs that offer technical courses. Between
2017 and 2022, the number of students increased by 50% in such institutions—from
122,500 to 184,000—while the share of women remained at 56%. Here, too, we can
observe that women are more likely to opt for nontechnological programmes.

Gender inequality within different degree programmes persists in the labour market and
is detrimental to socioeconomic development. In line with research findings, gender di-
versity positively influences the performance of teams, as well as the innovation poten-
tial of high-tech firms. To induce such effects, it is necessary to enhance the presence
of women in new technologies and innovation. Degree programmes in new technology
range from technology manufacturing to advanced data analysis. Between 2017 and
2022, the proportion of women among new technology students remained at 16%.



In the longer period of 2013-2022, at public technical HEls, the share of women incre-
ased from 13% to 15%. Even in the public HEIs where the vast majority of students are
women, new technology courses continue to be dominated by men—for example, at
pedagogical colleges, female learners account for only 21% of students enrolled in such
programmes. In the 2020/21 academic year, the highest share of women in new techno-
logy was recorded by AGH University of Science and Technology in Krakdéw; even there,
only one in five students was a woman. The lowest proportions of female students could
be found at the Kazimierz Putaski University of Technology and Humanities in Radom
(5%), Gdynia Maritime University (6%), and the University of Bielsko-Biata (7%).

Gender balance is considered to be achieved when the proportion of women or men
ranges between 40% and 60%. It is worth noting that in the 2021/22 academic year,
certain degree programmes at public polytechnics met this criterion. These were busi-
ness analytics, social informatics, applied mathematics, biocybernetics and biomedical
engineering, safety engineering, occupational safety engineering, nanotechnology, and
computational engineering. The biomedical engineering programme boasts a particular-
ly large share of women: they comprised 64% of its students.

At nonpublic technical HEIs, no degree programmes had balanced proportions of the
sexes. The highest percentages of women majored in creative media (36%) or in infor-
mation management (34%). Automation and robotics, mechatronics, and applied infor-
matics were almost entirely male domains (96%, 92%, and 91%, respectively). At the Uni-
versity of Lower Silesia in Wroctaw, women represented one-quarter of all students of
new technology, which was the top result among all nonpublic technical higher schools.
Second place (17%) was attained by the University of Humanities and Economics in tddz.

Within the group of new technology courses, degree programmes in information and
communication technology (ICT) are of key importance. Empowering women in ICT is
conducive to the economy growing and to societies becoming more inclusive. Between
2017 and 2022, the number of women majoring in ICT increased by 26%, while the num-
ber of men increased by 15%. The share of women among ICT students grew modestly
over the period analysed (from 15% to 16%), with a slightly higher share for first- and
second-cycle courses that do not result in the awarding of the professional title of engi-
neer. Both at public and nonpublic HEIs, the proportion of women among students of ICT
did not exceed one-fifth; it was the highest in second-cycle degree programmes at public
higher education institutions (23%).

At public HEIs of different types, the greatest gender imbalances in ICT programmes
were recorded at military or government service higher schools and vocational colleges:
their shares of women equalled 11% and 9%, respectively. In contrast, women accoun-
ted for 31% of students at environmental HEIs. At technical HEIs in the longer period of
2013-2022, the share of women among students in ICT programmes increased by four
percentage points (from 11% to 15%). The number of women who majored in ICT incre-
ased by 47%, while the number of men decreased by 3%.

Inthe 2021/22 academic year, computer science, which is the most popular ICT program-
me, was offered by 113 institutions. The highest percentage of women among students
in computer science (44%) was recorded by the Humanitas University in Sosnowiec. In
the group of public HEIs, the top result was achieved by the Cardinal Stefan Wyszynski
University in Warsaw (21%).

Universities are defined as HEIs that conduct research and contain at least one organi-



sational unit that is authorised to award doctoral degrees. In the 2021/2022 academic
year, the proportions of students of both sexes in ICT programmes were balanced only at
the Wroctaw University of Environmental and Life Sciences (55%), which offers one ICT
programme: bioinformatics. Impressive results were also achieved by two universities
in Warsaw: SGH Warsaw School of Economics and the Warsaw University of Life Scien-
ces (39% and 38%, respectively), which also have a single ICT programme each in their
educational offers. In engineering studies in ICT, the best situations in terms of female
participation—although it remained far from gender equilibrium—were recorded at the
Maria Curie-Sktodowska University in Lublin and the Pedagogical University of Krakow
(23% in both cases). It is worth focusing on AGH University of Science and Technology
in Krakéw, where three programmes—engineering and data analysis, geoinformatics,
and computational engineering—were gender balanced (45%, 41%, and 40% of women,
respectively). The lowest proportions of women were recorded at four HEls: Bydgoszcz
University of Science and Technology, Opole University of Technology, the University of
Information Technology and Management in Rzeszéw, and the Kazimierz Putaski Univer-
sity of Technology and Humanities in Radom.

Each year, the Education Foundation, Perspektywy releases a ranking of the top ICT uni-
versities. Since 2013, there has been a significant increase in the total share of women
among students of ICT programmes (from 13% to 19%). Growth was recorded by almost
all HEls, with thirteen of them equal to five percentage points or higher. The greatest
progress in terms of women'’s participation over the past decade has been made at the
Jagiellonian University in Krakdw (19% vs. 33%).

Research universities are twenty academic bodies that represent the highest level of
scientific performance. In the 2021/22 academic year, the number of female students
at research universities totalled over 202,000, compared to 149,000 men. Women ac-
counted for 58% of all students in research universities (the same value as for all HEIs).
Among students of new technology and ICT, the proportion of women did not exceed
one-fifth (19% and 20%, respectively). Among ICT degrees, biomedical engineering, bio-
informatics, and programmes related to data analysis were particularly popular among
women. Between 2013 and 2022, the share of women among students of new techno-
logy increased from 15% to 19%, and among students of ICT from 14% to 20%.

In Poland, in the 2021/2022 academic year, women constituted 44% of the total number
of students at technical HEIs (both public and nonpublic), but constituted 49% of the gra-
duates. The share of women among graduates in new technology was only 18%; in ICT,
it was 17%. At the Maritime University of Szczecin, 29% of ICT graduates were women,
while at the Kazimierz Putaski University of Technology and Humanities in Radom, they
constituted only 4%.

The PhD is typically the first milestone on an academic career path. In the 2021/2022
academic year, at doctoral schools that provided training in science, technology, engine-
ering, and mathematics (STEM), which included two fields (exact and natural sciences,
and engineering and technology), the gender balance was maintained, with 42% of lear-
ners being women. At doctoral schools of engineering end technology, however, women
accounted for less than one-third of the total number of PhD students (2,105 men vs.
981 women).

At public polytechnics, the proportion of women among academic teachers in the
2021/2022 year reached 34%, while the rate at all public universities was 48%. For



nonpublic technical HEls, the proportion of women was 46%. With successive academic
degrees and titles, the number of women gradually decreases. The glass ceiling index
(GCI) presents how likely women are to achieve a professorship: a GCI of 1 indicates
gender equality; the higher the value of the index, the more difficult the situation is for
women. A GCI for public polytechnics of 1.88 means that women are almost twice as
likely as men to attain the highest academic titles. It is even more difficult for women
employed at nonpublic technical HEIs to become full professors (GCl = 2.81).

If we analyse only female scientists who conduct research in engineering and techno-
logy, the easiest path to professorship can be traversed by women employed at public
technical higher schools (GCI = 1.68) and the most difficult by representatives of scien-
tific institutes (GCI = 2.30). Female architects and urban planners are the most likely to
become professors (GCl = 1.29), while researchers in chemical engineering are the least
likely (GCI = 2.61).

To strengthen women’s participation in engineering and technical sciences, both as stu-
dents and as academic teachers, many universities are implementing gender equality
plans., catalysed in particular by the Horizon Europe (an eligibility criterion for parti-
cipation in the programme). The purposes of these documents are to prevent gender
discrimination, and to promote equality and diversity. Among Polish public technical uni-
versities, such plans have been created by: AGH University of Science and Technology in
Krakéw, the University of Bielsko-Biata, Bialystok University of Technology, Gdarnsk Uni-
versity of Technology, Cracow University of Technology, Lodz University of Technology,
the Maritime University of Szczecin, Opole University of Technology, Poznan University
of Technology, Rzeszow University of Technology, the Silesian University of Technology in
Gliwice, Warsaw University of Technology, Wroctaw University of Science and Technolo-
gy, Gdynia Maritime University, the Military University of Technology in Warsaw, and the
West Pomeranian University of Technology in Szczecin.
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or BIANKA SIWINSKA

Prezeska
Fundacji Edukacyjnej Perspektywy

Stworzyta pierwsze w Polsce dziatania na rzecz kobiet w tech-
nologiach — akcje ,,Dziewczyny na politechniki!” oraz najwiek-
sze w Europie wydarzenie dla kobiet w IT&TECH — “Perspek-
tywy Women in Tech Summit”.

Z wielka przyjemnoscig oddajemy w Panstwa rece kolejny raport z serii Kobiety na poli-
technikach, ktéry realizujemy w ramach akcji ,Dziewczyny na politechnikil”. Akcja ta od
szesnastu lat zmienia polskie uczelnie techniczne i wydziaty sciste. W jej ramach na poli-
technikach i wydziatach scistych w catej Polsce dziejg sie dedykowane dni otwarte, w szko-
tach $rednich majg miejsce sesje informacyjno-inspiracyjne, a w przestrzeni publicznej po-
jawiajg sie role-models — ambasadorki akcji — naukowczynie, inzynierki i pracownice firm
technologicznych opowiadajgce swoje historie kariery i inspirujgce nimi nowe pokolenie
przysztych technolozek. W tym roku odstaniamy tez wspdlnie w Warszawie mural pamigt-
kowy. Niech niesie mocno przekaz o sile kobiet w technologiach, nauce i innowac;ji!

W akgji ,,Dziewczyny na politechniki!” towarzyszg nam wspaniali, zaangazowani partne-
rzy — od ,,zawsze” Konferencja Rektoréw Polskich Uczelni Technicznych, i Osrodek Prze-
twarzania Informacji — Pafistwowy Instytut Badawczy. To dzieki OPI PIB i dr Annie Kna-
pinskiej powstat niniejszy raport.

A jak wiadomo, dopiero gdy co$ mozemy zmierzyé, to mozemy sie z tym zmierzy¢! Dobrej lektury!
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or ANNA KNAPINSKA

Socjolozka z Osrodka Przetwarzania Informacji
— Panstwowego Instytutu Badawczego

W pracy doktorskiej badata biografie zawodowe kobiet
z tytutem profesora w polu technonauki. Wspétpracuje
z Komisjg Europejskg przy opracowywaniu raportéw
,She Figures”.

W tegorocznym raporcie pokazujemy, ze w dtuzszej perspektywie czasowej udziat kobiet
wsrdd osob studiujgcych na kierunkach zwigzanych z informatyka systematycznie sie
zwieksza. Z pewnoscig byto to mozliwe rowniez dzieki kampaniom zachecajgcym dziew-
czeta i mtode kobiety do studidow technicznych, wsréd ktérych akcje Fundacji Edukacyj-
nej Perspektywy odgrywajg szczegdlng role. Zta wiadomos¢ jest taka, ze tempo zmian jest
wcigz zbyt wolne i jesli zostatoby ono utrzymane, to rownowage ptci osiggniemy dopiero
w nastepnym stuleciu. Czego nam jeszcze zatem potrzeba, aby przyspieszy¢ caty proces?

Po pierwsze, konieczne sg dziatania po stronie uczelni. Wiele z nich wypracowato plany
réwnosci ptci, ktérych celem jest przeciwdziatanie dyskryminacji ze wzgledu na ptec oraz
promowanie réwnosci i réznorodnosci. Po drugie, rowne traktowanie powinno by¢ nad-
rzedng zasadg, ktdrg kierujg sie instytucje i organizacje w swojej dziatalnosci. Cieszy fakt, ze
w ubiegtym roku Rada Ministrow przyjeta Krajowy Program Dziatan na rzecz Rdwnego Trak-
towania na lata 2022-2030, w ktérym znalazty sie zapisy o wzmacnianiu potencjatu kobiet
i dziewczat oraz o promowaniu zarzgdzania réznorodnoscig. Nadchodzi czas, by osiggac
postawione cele, a takze monitorowac zmiany, ktére zachodzg na poziomie poszczegdlnych
zespotow, uczelni i przedsiebiorstw. Jesli bedziemy wypetnia¢ zatozenia zapisane w pu-
blicznie dostepnych dokumentach, pozycja spoteczna kobiet sie wzmocni, a zmiany te
dostrzezemy nie tylko w danych pokazujgcych ich udziat w obszarze nowych technologii,
ale takze w samych technologiach.
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STUDEI\TKI
NA UCZELNIACH
TECHNICZNYC

Prowadzenie przetomowych prac badawczo-rozwojowych oraz tworzenie innowacji
sg niezbedne dla rozwoju spoteczno-gospodarczego panstw i regiondw. Istotna rola
nalezy w tym systemie do uczelni. W Polsce przez pierwsze dwie dekady po 1990 roku
ich liczba gwattownie rosta, podobnie jak liczba studentéw, ale potem proces ten ulegt
zahamowaniu. W roku akademickim 2021/2022 na uczelniach studiowato prawie 1 min
174 tys. osodb. W ostatnich czterech latach liczba studentéw utrzymuje sie na stosunko-
wo stabilnym poziomie, w poréwnaniu z rokiem akademickim 2016/2017 spadta o 8%.

Tendencja spadkowa wystepuje réwniez w publicznych szkotach technicznych, do
ktérych na potrzeby raportu zaliczono 18 politechnik i innych szkét wyzszych o pro-
filu technicznym (w tym Wojskowg Akademie Techniczng), dwie uczelnie t3czg-
ce edukacje techniczng z ksztatceniem odmiennym profilowo (Akademia Technicz-
no-Humanistyczna w Bielsku-Biatej i Uniwersytet Technologiczno-Humanistyczny
imienia Kazimierza Putaskiego w Radomiu) oraz dwie uczelnie morskie z Gdyni i Szczeci-
na (por. tabela 23). W ciggu szesciu ostatnich lat liczba studentéw spadta w nich o 28%
—z 286 tysiecy do 205 tysiecy (por. rysunek 1).
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Rysunek 1. Liczba studentéw na publicznych uczelniach technicznych w latach 2016-2022
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Zrodto: System Business Intelligence OPI PIB, stan danych POL-on na 31 grudnia w okreélonym roku akade-
mickim [dostep 14 wrzesnia 2022].

W 2022 roku kobiety stanowity 35% studentow publicznych uczelni technicznych (w 2016
roku byto to 36%). Zdecydowanie najwiekszy udziat studentek odnotowuje sie na uczel-
niach pedagogicznych (77%), medycznych (73%) i artystycznych (69%)* (por. rysunek 2).

1 Od momentu wejscia w zycie nowej ustawy Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce z dnia 20 lipca 2018
w systemie POL-on uczelnie publiczne nie sg juz automatycznie przyporzgdkowywane do poszczegdinych typow. Po-
dziatu uczelni publicznych na typy dokonano, biorgc pod uwage ich podstawowy profil nauczania (wiecej szczegétow:
»,Uwagi metodologiczne”).

14



Zgodnie z danymi Europejskiego Urzedu Statystycznego,
srednia proporcja kobiet wérod studentow obszarow: edu-
cation, health i services (wedtug klasyfikacji ISCED-F-2013)
\ dla panistw czlonkowskich Unii Europejskiej wynosi 71%,
( podczas gdy $rednia proporcja mezczyzn wsrod studentéw
inzynierii i ICT — 74%. Badania pokazujg, Ze kobiety stano-
wig wiekszos¢ w dziedzinach nauki o niskim statusie i nie-
dofinansowanych, natomiast gdy status dziedziny rosnie,
liczba kobiet w nim maleje (field status paradox; Etzkowitz
i Ranga 2011).

Rysunek 2. Udziat kobiet wséréd studentéw uczelni publicznych poszczegdinych typow
w 2022 roku

Uczelnia pedagogiczna 77%
Uczelnia medyczna
Uczelnia artystyczna
Uniwersytet

Uczelnia zawodowa

Uczelnia przyrodnicza/rolnicza

Typ uczelni publicznej

Uczelnia ekonomiczna

Uczelnia wychowania fizycznego

Uczelnia teologiczna

Uczelnia techniczna

Uczelnia wojskowa/stuzb paristwowych

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%
Udziat kobiet

Zrédto: System Business Intelligence OPI PIB, stan danych POL-on na 31 grudnia 2021 [dostep 14
wrzesnia 2022].

15



Kobiety nie tylko stanowig zdecydowang wiekszos¢ studentdw na uczelniach o profilu
medycznym, pedagogicznym i artystycznym. Rowniez rozpoczynajgc studia na uczelniach
technicznych, czesciej wybierajg kierunki bliskie powyzszym tematom. Z kolei przewaga
liczebna mezczyzn wyraznie zaznacza sie na kierunkach obejmujgcych technike i techno-
logie (por. tabela 1 i tabela 2).

Tabela 1. Kierunki, na ktérych udziat kobiet wsréd studentéw publicznych uczelni tech-
nicznych wyniost w 2022 roku 75% lub wiecej

. . Udziat Udziat
Nazwa kierunku tlcf;?eat I;c;':;yzn kobiet mezczyzn
W% (w%)

Pedagogika przedszkolna i wczesnoszkolna | 601 8 99 1
Zoofizjoterapia 363 19 95 5
Pielegniarstwo 533 47 92 8
iP(r)c:(J{)eCI;teon\?/aanie architektury wnetrz 109 9 92 3
Kynologia 213 19 92 8
Pedagogika 437 44 91 9
Architektura wnetrz 350 37 90 10
Architektura krajobrazu 329 50 87 13
Inzynieria farmaceutyczna 319 55 85 15
Wzornictwo 294 54 84 16
Grafika 97 22 82 18
Towaroznawstwo 243 56 81 19
Finanse i rachunkowos¢ 1471 403 78 22
Finanse i rachunkowos¢ w biznesie 459 127 78 22
Technologia zywnosci i zywienie cztowieka | 329 96 77 23
Inzynieria wzornictwa przemystowego 107 32 77 23
Kulturoznawstwo 112 35 76 24
Zootechnika 244 79 76 24
Analityka chemiczna 101 33 75 25
Biotechnologia 2087 690 75 25

Uwaga: uwzgledniono kierunki, na ktérych liczba studentéw jest wieksza niz sto.

Zrédto: System Business Intelligence OPI PIB, stan danych POL-on na 31 grudnia 2021 [dostep 14
wrzesnia 2022].
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Tabela 2. Kierunki, na ktérych udziat kobiet wéréd studentow publicznych uczelni tech-
nicznych wynidst w 2022 roku 25% lub mniej

Udziat Udziat

Nazwa kierunku ti:;:o; :-ri'ncezil?:::yzn kobiet mezczyzn
(wWo%)  (w%)
Inzynierskie zastosowania informatyki w elektronice |5 165 3 97
Automatyka i robotyka przemystowa 6 196 3 97
Automatyka i informatyka przemystowa 8 195 4 96
Elektrotechnika i automatyka 17 396 4 96
Robotyzacja procesow wytwaorczych 5 112 4 96
Konstrukcja i eksploatacja srodkéw transportu 7 153 4 96
Pojazdy samochodowe 13 229 5 95
Elektrotechnika 555 8794 6 94
Mechatronika pojazdéw i maszyn roboczych 57 844 6 94
Mechanika i budowa pojazddéw 12 179 6 94
Automatyka przemystowa 23 304 7 93
Informatyka przemystowa 20 260 7 93
Automatyka i robotyka 595 7114 8 92
Automatyka przemystowa i robotyka 25 300 8 92
Mechatronika 248 2772 8 92
Mechanika i budowa maszyn 977 10417 9 91
Elektromobilnosc¢ 27 249 10 90
Automatyka, robotyka i informatyka przemystowa 55 506 10 90
Elektronika i telekomunikacja 402 3648 10 90
Automatyka i sterowanie robotow 28 253 10 90
Automatyka, robotyka i systemy sterowania 31 277 10 90
Elektromechatronika 14 119 11 89
Teleinformatyka 148 1239 11 89
:12;/;:5;fv\?$szdéw elektrycznych 61 494 11 89
Informatyka w inzynierii komputerowej 37 292 11 89
Informatyka 2192 16 400 12 88
Inzynieria mikrosysteméw mechatronicznych 18 135 12 88
Automatyka, cybernetyka i robotyka 34 254 12 88
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:\Anglzrgjclxe/rligomka w technice 35 131 2 79
Zarzadzanie jakoscig i produkcjg 23 83 22 78
Odnawialne Zrédta energii 87 304 22 78
Gornictwo i geologia 122 425 22 78
Inzynieria multimediéw 39 117 25 75

Uwaga: uwzgledniono kierunki, na ktérych liczba studentéw jest wieksza niz sto.

Zrédto: System Business Intelligence OPI PIB, stan danych POL-on na 31 grudnia 2021 [dostep 14
wrzesnia 2022].

Warto zauwazy¢, ze na publicznych uczelniach technicznych sg takze prowadzone kierun-
ki, ktére spetniajg kryterium réwnowagi ptci. Oznacza to, ze proporcje kobiet lub mezczyzn
mieszczg sie w przedziale od 40 do 60% (por. tabela 3).

Tabela 3. Kierunki, na ktérych udziat kobiet wéréd studentéw publicznych uczelni tech-
nicznych wynidst w 2022 od 40 do 60%

Nazwa kierunku Liczba Udziat Udziat
mezczyzn kobiet (W %) | mezczyzn (w %)
Lnrzzirrmrisrsifoilvz;r;ziadzanie procesami )88 194 60 40
Inzynieria chemiczna i procesowa 657 443 60 40
Prawo 72 49 60 40
Fizjoterapia 314 217 59 41
Analityka biznesowa 146 101 59 41
Turystyka i rekreacja 207 146 59 41
Zarzadzanie 3579 2 664 57 43
Zarzadzanie projektami 122 91 57 43
Informatyka spoteczna 146 118 55 45
Angielski jezyk biznesu 71 58 55 45
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Europeistyka 46 67 41 59

Inzynieria obliczeniowa 70 104 40 60

Uwaga: uwzgledniono kierunki, na ktérych liczba studentéw jest wieksza niz sto.

Zrédto: System Business Intelligence OPI PIB, stan danych POL-on na 31 grudnia 2021 [dostep 14
wrzesnia 2022].

W latach 2011-2017 uczelnie niepubliczne tracity studentéw, natomiast w ostatnich pie-
ciu latach liczba stuchaczy zaczeta ponownie wzrastaé, by w roku akademickim 2021/2022
0siggnac 324 tysigce. Trend wzrostowy jest szczegdlnie widoczny w przypadku wyzszych
szkét niepublicznych oferujgcych studia na kierunkach technicznych (patrz: tabela 24 w czesci
,Uwagi metodologiczne”). W okresie 2017-2022 liczba studentéw wzrosta tam o 50% — ze
122,5 tysigca do 184 tysiecy, natomiast udziat kobiet wérdd studentow byt na podobnym
poziomie (56% w roku akademickim 2016/2017 i 55% w roku akademickim 2021/2022)
(por. rysunek 3).

Na niepublicznych uczelniach technicznych kierunki z naj-
wiekszym udziatem kobiet to*: kosmetologia (99%), peda-

.\ gogika przedszkolna i wczesnoszkolna (98%) oraz pedago-
(@) gika specjalna (94%). Prawie wytgcznie mezczyzni studiujg
mechanike i budowe maszyn (97%), automatyke i roboty-

ke (96%) oraz gornictwo i geologie (95%).

* Uwzgledniono kierunki, na ktérych liczba studentéw jest wieksza niz sto.
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Rysunek 3. Liczba studentéw na niepublicznych uczelniach technicznych w latach
2017-2022
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Zrodto: System Business Intelligence OPI PIB, stan danych POL-on na 31 grudnia w okreélonym roku akade-
mickim [dostep 14 wrzesnia 2022].
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STUDENT(I
NA KIERUNKACH
NOWO
TECHNO-
LOGICZNYCH

Panstwa, w ktérych uczestnictwo kobiet i mezczyzn w rozmaitych obszarach zycia spo-
tecznego jest zrbwnowazone, to jednoczesnie panstwa innowacyjne i silne ekonomicz-
nieZ W rozwoju gospodarczym kluczowe sg tak zwane kierunki nowo technologiczne.
Podstawg ich okreslenia jest program stypendialny prowadzony wspdlnie przez Fundacje
Edukacyjng Perspektywy i firme Intel (petna lista znajduje sie w tabeli 24 w czesci ,,Uwagi
metodologiczne”). Do kierunkdéw nowo technologicznych zaliczane sg zaréwno kierunki,
w ktérych wytwarzanie technologii jest gtéwnym celem ksztatcenia, jak i te, w ktdrych

2 Warto poréwnac wskaznik réwnosci ptci (gender equality index), opracowywany przez Europejski
Instytut do spraw Réwnosci Kobiet i Mezczyzn (https://eige.europa.eu/gender-equality-index) ze wskaznikiem
innowacyjnosci Komisji Europejskiej https://research-and-innovation.ec.europa.eu/statistics/performance-
indicators/european-innovation-scoreboard_en. Dane na ten temat znajdujg sie rowniez w GENDERACTION Data
Dashboard (https://genderaction-data-dashboard.opi.org.pl).
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ktadzie sie nacisk na zaawansowang analize danych. Jest wsrdd nich wiele kierunkdw stu-
didw, ktdre znacznie czesciej wybierane sg przez mezczyzn niz przez kobiety (por. tabela 2).

W okresie 2017—-2022 nie odnotowano wzrostu pod wzgledem udziatu kobiet wérdd stu-
dentdw kierunkéw nowo technologicznych —wynosi on niezmiennie 16%. Bardziej nieko-
rzystne dla kobiet proporcje majg uczelnie niepubliczne (por. tabela 4).

Tabela 4. Liczba i udziat studentéw obu pfci na kierunkach nowo technologicznych w 2022
roku wedtug rodzaju uczelni i poziomu ksztatcenia

Rodzai uczelni Poziom Liczba Liczba Udziat Udziat
J ksztatcenia kobiet mezczyzn kobiet (w %) meiczyzn (w %)
Uczelnia | 13673 72134 16 84
publiczna I 3957 14 230 22 78
Ogétem 17 630 86 364 17 83
Uczelnia | 4 401 28 284 13 87
niepubliczna I 443 2441 15 85
Ogétem 4844 30725 14 86

Zrédto: System Business Intelligence OPI PIB, stan danych POL-on na 31 grudnia 2021 [dostep 14
wrzesnia 2022].

Nawet w tych szkotach wyzszych, na ktorych kobiety stanowig zdecydowang wiekszosé
(por. rysunek 2), kierunki nowo technologiczne sg domeng mezczyzn. Odsetek kobiet
wsrod ksztatcgeych sie w obszarze nowych technologii na uczelniach technicznych wynosi
15%, a na uczelniach pedagogicznych —21% (por. tabela 5).

Tabela 5. Liczba i udziat studentéw obu pici na kierunkach nowo technologicznych w 2022
roku wedtug typu uczelni publicznych i poziomu ksztatcenia

Tvb uczelni Poziom Liczba Liczba Udziat Udziat
P ksztatcenia | kobiet mezczyzn kobiet (w %) meiczyzn (w %)
| 2798 11456 20 80
Uniwersytet
Il 1083 2613 29 71
Ogoétem 3 881 14 069 22 78
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I 709 1828 28 72
Uczelnia ekonomiczna

[l 821 1448 36 64
Ogétem 1530 3276 32 68

| 210 742 22 78
Uczelnia pedagogiczna

Il 6 54 10 90
Ogoétem 216 796 21 79
Uczelnia przyrodnicza/ ! 332 709 32 68
rolnicza I 123 132 48 52
Ogoétem 455 841 35 65

| 9221 51 806 15 85
Uczelnia techniczna

Il 1834 9511 16 84
Ogoétem 11 055 61317 15 85
Uczelnia wojskowa ' 150 1768 8 92
/stuzb panstwowych I 72 317 19 31
Ogoétem 222 2085 10 90

| 330 4043 8 92
Uczelnia zawodowa

I 37 197 16 84
Ogodtem 367 4240 8 92

Zrédto: System Business Intelligence OPI PIB, stan danych POL-on na 31 grudnia 2021 [dostep 14
wrzesnia 2022].

Nalezy zauwazy¢, ze na publicznych uczelniach technicznych zréwnowazenie ptci (pro-
porcje kobiet i mezczyzn w przedziale od 40 do 60%) wystepuje na osmiu kierunkach
nowo technologicznych. Sg to: analityka biznesowa, informatyka spoteczna, matematyka
stosowana, biocybernetyka i inzynieria biomedyczna, inzynieria bezpieczenstwa pracy,
inzynieria bezpieczenstwa, nanotechnologia oraz inzynieria obliczeniowa (por.
tabela 3 w rozdziale ,Studentki na uczelniach technicznych”).

Sposrdod dziesieciu kierunkdw nowo technologicznych z najwiekszg liczbg studentow na
publicznych uczelniach technicznych, jedynie fizyka techniczna, na ktérej ksztatci sie 36%
kobiet, bliska jest balansowi pfci. Na informatyce, na ktérej studiuje najwiecej stuchaczy
— ponad 18,5 tysigca — udziat kobiet wynosi 12%. Dominujacy udziat kobiet w poréwnaniu
z mezczyznami odnotowano jedynie dla kierunku inzynierii biomedycznej (por. rysunek 4).
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Rysunek 4. Udziat kobiet wsréd studentéw wybranych kierunkéw nowo technologicz-
nych prowadzonych na publicznych uczelniach technicznych w 2022 roku

Automatyka i robotyka

Teleinformatyka Elektronika

Mechatronika Elektronika
i telekomunikacja

13%

11%

Inzynieria Elektrotechnika

biomedyczna

36%

Informatyka

Fizyka techniczna
stosowana 2y

Informatyka

Uwaga: uwzgledniono dziesie¢ kierunkow z najwiekszg liczbg studentow.

Zrédto: System Business Intelligence OPI PIB, stan danych POL-on na 31 grudnia 2021 [dostep 14 wrzeénia 2022].

W grupie publicznych uczelni technicznych najwiekszy udziat kobiet na kierunkach nowo
technologicznych wystepuje na Akademii Gorniczo-Hutniczej imienia Stanistawa Staszica
w Krakowie, jednak nawet tam nieznacznie przekracza on jedng pigtg ogotu osob stu-
diujacych. Najnizsze wskazniki wystepujg na Uniwersytecie Technologiczno-Humanistycznym
imienia Kazimierza Putaskiego w Radomiu, Uniwersytecie Morskim w Gdyni oraz w Akademii
Techniczno-Humanistycznej w Bielsku-Biatej (por. rysunek 5).
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Rysunek 5. Udziat kobiet wsrdd studentow kierunkéw nowo technologicznych publicz-
nych uczelni technicznych w 2022 roku

Akademia Gérniczo-Hutnicza im. Stanistawa Staszica w Krakowie 21%

Politechnika tédzka 20%
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Zrodto: System Business Intelligence OPI PIB, stan danych POL-on na 31 grudnia 2021 [dostep 14 wrzeénia 2022].

Uwzgledniajac poszczegélne kierunki nowo technologicz-

\ ne prowadzone na publicznych uczelniach technicznych,
na ktorych ksztatci sie co najmniej sto oséb, najwiekszy
odsetek kobiet (68%) odnotowano na inzynierii biome-
dycznej Politechniki Poznanskiej.

Szczegdlnie duzy udziat kobiet odnotowuje sie na kierunku inzynierii biomedycznej. Charak-
terystyczne dla tej Sciezki edukacyjnej jest tgczenie umiejetnosci technicznych z wiedzg me-
dyczng i biologiczng, a nauki 